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С сентября 2019 года в рамках 
федерального проект 
«Современная школа» и 
национального проекта 
«Образование» в сельской 
местности нашей страны начали 
работу Центры образования 
цифрового и гуманитарного 
профилей «Точки роста», 
нацеленные на повышение 
качества подготовки школьников. 



Цель сетевого взаимодействия – это обеспечение 

равномерного и устойчивого развития Центров, 

взаимной технической поддержки. Саморазвития 

педагогических кадров, обмена педагогическим 

опытом, кооперации дальнейших учебных действий, 

исключения стагнации и выгорания и повышения 

мотивации в работе.



 - повышение доступности инновационных форм и 

методов образования;

 - выявление одаренных детей и обеспечение 

индивидуальной траектории их развития;

 - постановка и достижение глобальных совместимых 

целей участниками сетевого взаимодействия, 

труднодостижимых в условиях разобщенности.



1. Достигается максимальный эффект в 

использовании материальных, интеллектуальных, 

технических ресурсов.

2. Используются разнообразные формы и методы 

инновационного образования

3. Образовательный процесс становится 

эффективным

4. Происходит методическая поддержка участников 

сетевого взаимодействия

5. Апробация новых педагогических практик



- Информационныересурсы (базыданных,электронныебиблиотеки;депозитарии мультимедийных
продуктовит.д.);

−Материально-технические ресурсы (лабораторная база, специализированные помещения, учебно-
производственное оборудование, инструменты и материалы, компьютерные модели, тренажеры,
имитаторы,ит. д.);

−Учебно-методические ресурсы (дополнительные общеобразовательные программы; методические
материалы (пособия, рекомендации для педагогов и обучающихся и т.д.); диагностический
инструментарий для оценки уровня освоения учебного материала; компьютерные обучающие и
диагностирующиепрограммы ит. п.);

−Социальные ресурсы - партнерские связи с предприятиями и организациями реального сектора
экономикирегиона;«горизонтальные»связи впрофессионально- педагогическомсообществерегиона;
связи с общественными объединениями и некоммерческимиорганизациями, выражающимиинтересы
работодателей, профессиональных сообществит.д.).

−Кадровые ресурсы (высококвалифицированные педагоги, владеющие современными
педагогическими технологиями; специалисты по методикам обучения в системе дополнительного
образования разныхнаправленностейит. п.);



Какиемежведомственныеорганизациимогутучаствоватьвсетевом 
взаимодействии:

1. Образовательные организации, которые в своей основной  
деятельностиопираютсянадополнительноеобразование(УДОД);

3. Организации, занимающиесякультуройиискусством;

4. Разноуровневые представительства 
контрользаобразованиемикультурой;

5. Спортивныеклубы;

6. Коммерческиеобразовательныеорганизации какдополнительного образования,
такиобщего;

7. Профессиональныеобразовательныеорганизации;

8. Бизнес;

9. Медиа-системы



 Образовательные организации - организации дополнительногообразования детей –

организацииобщегообразования(ДОУ,школы,гимназии, лицеи) - учреждениякультуры(музеи,

театры,библиотеки)(ОУ-УДОД-УК);

2. Организациидополнительного образования детей - учреждениякультуры

(организации, реализующие дополнительныепредпрофессиональные программы вобласти

искусства,музеи,театры,библиотеки)(УДОД-УК);

3. Организациидополнительного образования детей– организации общего  образования(ДОУ,

школы,гимназии, лицеи) -учрежденияспорта (ДЮСШ,школы олимпийскогорезерваипр.) (ОУ-

УДОД-УС;УДОД–УС);

4. Организациидополнительного образования детей– организации общего  образования (ДОУ,

школы,гимназии,лицеи) - некоммерческие организации (НКО) (ОУ-УДОД-НКО);

5. Организациидополнительного образования детей– организации социальной  сферыипр.;

6. Организациидополнительного образования детей– организации общего  образования

(ДОУ,школы,гимназии,лицеи),высшиеучебныезаведения

(институты,академии,университеты),учреждениякультурыиспорта(ОУ-УДОД-ВУЗ-УК;

УДОД-ВУЗ-УС).



• Договор с учредителем, государственное или муниципальное задание – определяют статус,
ответственностьучастниковсети;

• Договораосотрудничестве– позволяют закрепитьгражданско-правовыеотношенияучастников
взаимодействия и регулировать вопросы: проведения совместных мероприятий, использование
собственности и денежных средств образовательных учреждений, распределение кадровых
ресурсов, полномочий и ответственности, организационные схемы и процедуры управления
совместнойдеятельностью иотчетностиеерезультатов;

• Договоры возмездного оказания услуг, трудовые договоры, договоры
гражданско-

правовогохарактера– определяютправила отношений участниковсети;

• Планы, проекты, программы – определяют содержание деятельности в рамках сетевого
взаимодействия;

• Положения (о координационном совете, о службе управления персоналом, о материальном
стимулировании работников по НСОТ, о педагогическом совете, о методическом совете, о
временном творческом коллективе, об учебном кабинете, об учетной политике, о структурных
подразделенияхипр.);

• Должностныеинструкции (директора, заместителя директора, педагога-организатора, педагога
дополнительного образования, методиста, концертмейстера, руководителя отдела по связям с
общественностью, руководителяслужбымаркетинга ит.п.).



Типовая модель 1.

«Сетевое взаимодействие организаций, 
реализующих дополнительные
образовательные программы»

Типовая модель 2.

«Сетевое взаимодействие с
образовательной организацией, не
реализующей дополнительные 
образовательные программы»



1этап: Организационный

⚫ Формирование «проектной группы».
Определение организаций в муниципальных

образованиях для реализации образовательных программ в
сетевой форме по типовой модели 1 и типовой модели 2.

⚫ Нормативное определение особенностей

организации образовательного процесса при реализации
образовательных программ, реализуемых в сетевой форме
(Форма договора, порядок зачисления и отчисления
обучающихся
по ДООП в сетевой форме, оплата труда педагогов и
специалистов, задействованных в реализации



⚫Определение и принятие критериев, на основании  

которых будут разрабатываться ДООП.

⚫Выбор педагогов и иных специалистов,  

задействованных в реализации ДООП в сетевой форме.



⚫Информирование обучающихся о реализации 
соответствующей ДООП в сетевой форме.

⚫Прием обучающихся по соответствующей ДООП в 
сетевой форме.

⚫Организация образовательного процесса по
соответствующей ДООП в сетевой форме.

4. Итоговый.

⚫Сформированный алгоритм «Сетевой
образовательной модели» по естественнонаучной 
направленности по типовой модели 1 и типовой модели 2.

⚫Варианты программно-методических комплектов ДООП
реализуемых в сетевой форме.



 1. Удовлетворение индивидуальных запросов 

учащихся

 2. Личностно-ориентированный подход к созданию 

образовательных программ, исходя из потребностей 

обучающихся;

 3. Повышение качества образования через линию 

заитересованности обучающихся;

 4. Привлечение родителей к совместной 

деятельности.






