
Паспорт инновационного проекта 

1. Название проекта в сфере 

образования 

«Школа непрерывного учительского роста: 

механизмы и проектные линии». 

 

2. Разработчик проекта МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ – СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 

20, 352942, Краснодарский край, Армавир 

г, Заветный п, Пушкина ул, дом № 29 

+7(86137)2-43-93 

3. Цели внедрения инновационного 

проекта (программы) 

Цель проекта: разработка и внедрение 

комплексной модели научно-

методического сопровождения 

профессионального роста педагогов 

образовательной организации через 

создание системы внутрикорпоративного 

обучения 

4. Задачи внедрения инновационного 

проекта (программы) 

Задачи проекта: 

1. Обновление организационной и 

содержательной модели методической 

работы на уровне ОО; 

2. Обеспечение перехода от 

периодического повышения квалификации 

педагогов к непрерывному образованию 

через создание системы 

внутрикорпоративного обучения; 

3. Выявление дефицитов 

профессиональных компетенций у 

педагогических  и руководящих 

работников ОО; 

4. Преодоление профессиональной 

деформации и профессионального 

выгорания педагогов, рост потребностей 

побуждающих к работе над повышением 

качества образовательных результатов 

обучающихся, поиску новых путей 

развития; 

5. Индивидуальное сопровождение 

отдельных категорий педагогических 

работников (молодых педагогов, 

педагогов-методистов, наставников), в 

соответствии с их запросами, качеством 

результатов деятельности, областью 

интересов, готовностью к саморазвитию; 

6. Создание модели сетевого 

взаимодействия педагогов на уровне ОО и 

муниципалитета; 

7. Описание инновационного опыта и 

представление его на уровне 

муниципалитета и региона. 



5. Основное направление деятельности 

инновационных площадок 

 

В процессе многолетней  работы по теме: 

«Формирование в образовательном 

учреждении условий для непрерывного 

профессионального развития учителей» в 

школе № 20 муниципального образования 

город Армавир были разработаны и 

апробированы содержание и технологии 

модульной внутришкольной  программы 

повышения квалификации. 

В контексте  работы по теме: «Школа 

непрерывного учительского роста: 

механизмы и проектные линии» была 

разработана модульная образовательная 

программа непрерывного педагогического 

развития. Это совокупность учебных 

(образовательных) модулей, направленных 

на овладение профессиональными 

знаниями, умениями, навыками в 

соответствии с профессиональным 

стандартом педагога и актуальными 

профессиональными педагогическими 

задачами, решаемыми каждым 

руководителем с учетом перспективных 

трендов развития системы образования, 

специфики развития системы образования, 

особенностей образовательной 

деятельности отдельного образовательного 

учреждения. 

6. Сведения о значимости проекта для 

региональной системы образования 

Корреляция проекта с национальными 

целями и стратегическими задачами, 

предусмотренными Указами Президента 

РФ от 7 мая 2018г. № 204 и от 21 июля 

2020 г.№ 474; 

Реализация проекта предполагает создание 

условий и возможностей для 

непрерывного профессионального 

развития педагогических работников. 

Проект направлен на достижение 

стратегической задачи развития 

образования – создавать условия для 

внутрикорпоративного обучения педагогов 

через ИОМ.  Цель и задачи проекта 

коррелируют с ключевыми целями 

национального проекта «Образование» - 

обеспечение конкурентоспособного 

качества образования, воспитания 

гармонично развитой и социально 

ответственной личности – в контексте 

федеральных проектов «Современная 

школа», «Успех каждого ребенка» и 

«Молодые профессионалы» 

7. Сведения о распространении и 

внедрении результатов проекта 

 МКУ «Центр образования и оценки 

качества» город Армавир; 



ФГБОУ ВО «Армавирский 

государственный педагогический 

университет»; 

ГБОУ ИРО Краснодарского края; 

Образовательные организации города 

Армавира. 

8. Участники проекта МАОУ СОШ № 18 с УИОП имени Героя 

Советского Союза Александра 

Васильевича Федотова;  

МБОУ-СОШ № 15 имени Тамбиева 

Владимира Григорьевича;  

МБОУ-СОШ №14 ИМЕНИ 

ЗАСЛУЖЕННОГО УЧИТЕЛЯ РСФСР, 

ПОЧЕТНОГО ГРАЖДАНИНА Г. 

АРМАВИРА ВОЛОШКИНОЙ 

ЛЮДМИЛЫ ФЕДОТОВНЫ. 

10. Реквизиты сопроводительного 

письма, к которому привязана заявка 

от организации-соискателя 

письмо МКУ ЦРО и ОК 

муниципального образования город 

Армавир № 01-08/831 от 28.06.2024 

11. Сведения о поддержке проекта 

МОУО/ТМС 

письмо МКУ ЦРО и ОК 

муниципального образования город 

Армавир № 01-08/831 от 28.06.2024 

12. Финансовое обеспечение реализации 

проекта 

2024-2026 

Средства федерального бюджета: не 

предусмотрено Средства регионального 

бюджета: не предусмотрено Средства 

спонсоров/партнеров: не предусмотрено 

Средства организации:  

- заработная плата педагогов, 

принимающих участие в реализации 

проекта; 
- оплата интернета и интернет-ресурсов;  

- обновление и пополнение материально-

технической базы; - издание методических 

сборников. Итого средств организации: 250 

тысяч рублей. Иные средства: не 

предусмотрено 

 

Представляя материалы на конкурс, гарантируем, что авторы инновационного 

проекта/программы: 

- согласны с условиями участия в данном конкурсе; 

- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и допускают 

редакторскую правку перед публикацией материалов; 

- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает 

прав интеллектуальной собственности третьих 

 

 

Директор                                                                                                   Л. Е. Дмитренко 

  

М.П.       

«10»июля 2024 г.    
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