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ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ – это обучение 

на бюджетных местах по образовательным 

программам высшего образования в интересах 

предприятия с последующим трудоустройством

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА

Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации 

от 27 апреля 2024г. № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования» (в ред. Постановления Правительства 

Российской Федерации от 7 апреля 2025 г. № 447) 

Трудовой кодекс Российской Федерации



ОСОБЕННОСТИ ПРИЕМА 

НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

Заказчиками могут выступать органы государственной власти и 
местного самоуправления, госкомпании и их дочерние организации
Заказчик и работодатель – это не обязательно одно
юридическое лицо. Работодателем может выступить любое юридическое лицо 
и не обязательно с госучастием

1

Поступающие по целевой квоте проходят по отдельному конкурсу2

После успешного окончания вуза выпускник должен будет проработать у 
заказчика от 3 до 5 лет 
Если выпускник откажется от работы или не доучится, он будет обязан возместить 
заказчику стоимость оказанной поддержки и заплатить штраф образовательной 
организации.
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ПРЕИМУЩЕСТВА 

ЦЕЛЕВОГО  ОБУЧЕНИЯ
Обучение на бюджете1

Гарантированное трудоустройство после обучения на 3—5 лет

2

Можно выбрать работодателя, у которого будете работать после окончания
обучения

3

Прохождение практик на предприятии, с которым был заключен договор 
о целевом обучении

4

Возможность продолжения образования в целевой магистратуре 
(по согласованию с заказчиком целевого обучения)

5

Меры поддержки во время обучения (устанавливаются индивидуально 
по договору о целевом обучении):
- стипендия от организации / предприятия при учебе на хорошо и отлично ;
- приоритет в предоставлении общежития;
- компенсация затрат при участии в научных конференциях;
- компенсации расходов за публикации в научных изданиях
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7

Возможность получить дополнительные 5 баллов за участие в 
профориентационных мероприятиях работодателя



ПУБЛИКУЮТСЯ до 10 ИЮНЯ 2025 г.

ПОИСК ОРГАНИЗАЦИЙ-ЗАКАЗЧИКОВ 

ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ

ЕДИНЫЙ ЦИФРОВОЙ ПОРТАЛ 
«РАБОТА В РОССИИ»



ЕДИНЫЙ 
ЦИФРОВОЙ 
ПОРТАЛ 
«РАБОТА В 
РОССИИ»

ВЫБОР 
РЕГИОНА, ГДЕ 
ПЛАНИРУЕТСЯ 
РАБОТАТЬ 
ПОСЛЕ 
ОКОНЧАНИЯ

УСТАНОВИТЬ 
«ПО КВОТЕ», 
чтобы увидеть 
предложения 
в рамках 
контрольных 
цифр приема 
по целевой квоте 

Выбрать 
направление 
подготовки, 
планируемое 
к поступлению

Определиться 
с формой 
обучения 
(очная, заочная)



?Что важно учесть при поступлении 

на целевое обучение

Внимательно изучить условия предложения о целевом обучении, т.к. на место по целевой 
квоте можно подать только одну заявку (на бакалавриат и специалитет)

Серьезно отнестись к принятию решения о поступлении на целевое обучение, т.к.
невыполнение в последствии условий договора о целевом обучении влечет финансовую
ответственность

Поступление на целевое обучение не является страховкой от не поступления на бюджет,
т.к. зачисление на целевые места проходит раньше (в 2025 году - 2 августа), чем зачисление
на бюджетные места (7 августа).



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА 

О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ
В электронном виде1

2 в бумажное виде (допустимо в 2025 году)

Заказчик подписывает договор на платформе ЕЦП «Работа России», гражданин –
с помощью приложения «Госключ».

Заказчик целевого обучения готовит текст договора, знакомит гражданина и 
образовательную организацию с текстом. Заказчик должен урегулировать 
разногласия, согласовать дату и место заключения договора.

СТОРОНЫ ДОГОВОРА:
- ОБУЧАЮЩИЙСЯ

- ЗАКАЗЧИК
- РАБОТОДАТЕЛЬ (при наличии в договоре места работы отличного от адреса заказчика)

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА 

О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

В договоре обязательно должны быть указаны:

Образовательная организация

Направление  подготовки, образовательная программа

Будущая должность и место работы

Меры поддержки студента во время обучения

Основания отказа от исполнения обязательства по трудоустройству

Заключить можно только один договор о целевом обучении.

ВАЖНО ПОМНИТЬ:

Договор должен быть заключен и предоставлен в образовательную организацию до начала обучения.

Студент, зачисленный по целевой квоте, но не заключивший договор о целевом обучении будет 
отчислен из образовательной организации и выплатит штраф.



СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРИЕМА

20 июня 
(срок начала приема заявления о 

приеме на обучение и документов, 
прилагаемых к заявлению) 

15-20 июля
(завершение приема заявлений и 
документов для тех, кто сдает 

внутренние вступительные экзамены) 

25 июля
(день завершения приема документов 
без сдачи вступительных испытаний) 

27 июля
(публикация конкурсных списков

поступающих на обучение на места в 
рамках контрольных цифр приема) 

28 июля 
(срок завершения приема оригиналов документов 
от лиц, поступающих на этапе приоритетного 
зачисления: без вступительных испытаний и на 

места в пределах квот) 

2-3 августа
(издание приказов о зачислении ) 

1 августа
(день завершения представления 

согласия на зачисление до 12:00 часов) 



СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРИЕМА

5 августа
(день завершения представления 

согласия на зачисление до 12:00 часов) 

6-7 августа 
(издание приказов о зачислении) 

основной этап зачисления

дополнительный этап зачисления

9 августа
(день завершения представления 

согласия на зачисление до 12:00 часов) 

10-11 августа 
(издание приказов о зачислении) 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


